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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Мокшино Тверской области (далее   -   Учреждение) – правопреемник муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы д. Мокшино  является  некоммерческой  организацией, созданной собственником для выполнения работ,  оказания  услуг  в  целях  обеспечения  реализации    предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления Конаковского района в сфере образования.
1.2. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование «Конаковский район».   Функции    и   полномочия   учредителя   Учреждения   осуществляет Администрация Конаковского района Тверской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления образования Администрации Конаковского района.
1.3. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет Администрация Конаковского района (далее Собственник). 

1.4. Официальное полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Мокшино
Официальное сокращенное наименование Учреждения - МБОУ СОШ д. Мокшино.
1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, гербовую печать со своим наименованием, штампы, бланки. 
1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, законодательством РФ в области образования, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, законодательством Тверской области и муниципального образования «Конаковский район», договором с учредителем и настоящим Уставом. 
1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает  истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно- политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.10. Изменения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с курирующим отрасль заместителем Главы администрации Конаковского района.
1.11. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в случаях, установленных законодательством РФ.

1.12. Место нахождения Учреждения:  171266, Россия, Тверская область,  Конаковский район, д. Мокшино, ул. Школьная, д.4. 
              1.13. Почтовый адрес Учреждения:  171266, Россия, Тверская область, Конаковский район, д. Мокшино, ул. Школьная, д.4. 
2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1.  Предметом деятельности Учреждения является реализация в пределах муниципального задания основных общеобразовательных программ дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, специального (коррекционного) образования VIII вид, дополнительного образования детей.
             2.2. Целями деятельности Учреждения являются:
· Реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.

· Формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.

· Адаптация обучающихся к жизни в современном обществе.

· Создание благоприятных условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся, для разностороннего развития личности.

· Создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися Учреждения профессиональных образовательных программ.
· Исправление  дефектов  развития  умственно   отсталых   школьников   в   процессе образовательной      и      трудовой      подготовки,      воспитательного      воздействия, специфических коррекционных занятий.
· Воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· Формирование интеллектуальной, творческой, духовно-нравственной личности обучающихся. 

· Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям. 

· Формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

· Удовлетворение потребностей в дополнительном образовании детей.
· Создание благоприятных условий для развития обучающихся, которые содействуют более полной реализации их личностного и интеллектуального потенциала, для организации дополнительного образования обучающихся.
· Исправление  дефектов  развития  умственно   отсталых   школьников   в   процессе образовательной      и      трудовой      подготовки,      воспитательного      воздействия, специфических коррекционных занятий.
· Создание    условий    для    трудовой    подготовки    и    последующего    освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы.
       2.3. Для достижения указанных целей  Учреждение осуществляет  следующие основные виды образовательной  деятельности: 
-   реализация основной образовательной программы дошкольного образования;
      -   реализация общеобразовательной программы начального общего образования; 

-   реализация общеобразовательной программы  основного общего образования; 

-   реализация общеобразовательной программы  среднего (полного) общего образования;
-   реализация общеобразовательной программы начального специального (коррекционного)
      общего образования VIII вида; 

      -     реализация общеобразовательной программы основного специального (коррекционного)
            общего образования VIII вида;
· реализация общеобразовательной программы дополнительного образования детей, внеурочной деятельности по  направлениям:

· физкультурно-спортивное;

· художественно-эстетическое;
· военно-патриотическое.
                            -     научно-познавательное;

                            -     культурологическое;

                            -     проектная деятельность;

                            -     социально-педагогическое. 

· обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства; 

· профориентация и профилизация образовательного процесса; 

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· социальные формы проектировочной, трудовой, спортивной, игровой и других видов деятельности. 

2.4. Виды и формы деятельности, организуемые Учреждением, определяются для каждого этапа обучения с учетом его конкретных целей и в соответствии с возрастными особенностями обучающихся. 
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными видами деятельности формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.7. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на  получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий уровням общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
Дошкольное образование (нормативный срок освоения 2 года: старшая, подготовительные группы).
            На ступени дошкольного образования в соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования осуществляется:
                 - формирование общей культуры воспитанников;

                 - развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств воспитанников;

                 - формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную

                   успешность воспитанников;

                 - выравнивание стартовых возможностей детей к началу школьного обучения;

                 - сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;

                 - коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;
                 - педагогическое консультирование и обеспечение взаимодействия  образовательного 
                   учреждения с семьей для полноценного развития детей дошкольного возраста. 
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года: 1-4 классы).
На ступени начального общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования осуществляется:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности – умение принимать, сохранять цели и следовать им в учебной деятельности, планировать свою деятельность, осуществлять ее контроль и  оценку, взаимодействовать с педагогом и сверстниками в учебном процессе;

· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей; 

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся. 
· всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности воспитанника;
· выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выбора форм и методов организации образовательного процесса;

·  привитие интереса к получению знаний, формирование навыков познавательной деятельности, самостоятельности, провидение работы по общему речевому развитию воспитанников, коррекции психомоторных и сенсорных процессов, коррекции отклонений в интеллектуальной и эмоционально - волевых сферах, поведении;
· проведение работы по общему речевому развитию воспитанников, коррекции психомоторных и сенсорных процессов, коррекции отклонений в интеллектуальной и эмоционально- волевых сферах, поведении.
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника начальной школы»):
· любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать  свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
Начальное образование является базой для получения основного общего образования, основного специального (коррекционного) общего образования.
II ступень - основное общее образование  (нормативный срок освоения 5 лет: 5-9 классы).

На ступени основного общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования осуществляется:

· формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

· единство образовательного пространства Российской Федерации; 

· сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного языка, возможности получения основного общего образования на родном языке, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России; 

· доступность получения качественного основного общего образования; 

· преемственность основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, профессионального образования; 

· духовно-нравственное развитие, воспитание обучающихся и сохранение их здоровья; 

· создание условий социальной ситуации развития обучающихся, обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством личностно значимой деятельности; 
-    привитие навыков самостоятельной работы, включение в трудовую деятельность в 

     учебных мастерских, на пришкольном учебно - опытном  участке;

-    получение общеобразовательной подготовки, имеющей практическую направленность и 

     соответствующей их психофизическим возможностям, навыков по различным профилям 

     труда; 

-     уделение серьезного внимания вопросам социальной адаптации.
Стандарт ориентирован на становление личностных характеристик выпускника («портрет выпускника основной школы»): 

· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык; 

· уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества; 

· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством; 

· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы. 

       Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года (10, 11 классы).

Среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования.

Учебный план III ступени образования призван обеспечить выполнение следующих основных целей:

· формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, самостоятельности, инициативности, способности к успешной социализации в обществе;

· дифференциация обучения с возможностями построения индивидуальных образовательных программ в соответствии со способностями, склонностями, потребностями старшеклассников;

· обеспечение обучающимся равных возможностей для их последующего профессионального образования и профессиональной деятельности, в том числе, с учетом реальных потребностей рынка труда.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. 

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным, ускоренным программам) и высшего профессионального образования. 

2.8. Учреждение может организовывать  индивидуальное обучение  обучающихся в соответствии с медицинским заключением о состоянии  здоровья. На индивидуальное обучение обучающегося выделяются учебные часы в соответствии  с нормативными документами Министерства образования и науки РФ, региональными документами.  В Учреждении    составляется учебный план индивидуального обучения обучающегося, расписание занятий. Приказом по Учреждению  определяется персональный состав педагогов, работающих с обучающимся. В Учреждении  ведется журнал  индивидуальных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий с обучающимися на дому. 

2.9. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.
2.10. При наличии условий и, исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), Учреждение может вводить обучение по различным профилям и направлениям.

2.11. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  Учреждением 
самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и  обеспечивает достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
2.12. Содержание общего образования определяется рабочими программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин  Базисным учебным планом образовательных учреждений РФ. Учебная нагрузка обучающихся должна соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, действующим на территории РФ, Базисному учебному плану образовательных учреждений РФ, утвержденному Министерством образования  и  науки РФ. 

2.13. Основные образовательные программы дошкольного, начального, основного и среднего общего образования, а также программы начального (коррекционного) и основного (коррекционного) являются преемственными: каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.14. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника).

2.15. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными актами РФ, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.   

2.16.  При реализации образовательных программ Учреждение использует возможности учреждений дополнительного образования, культуры, спорта и медицины поселения, ВУЗов страны, институтов и центров повышения квалификации учителей. 
2.17. Учреждение самостоятельно в разработке инновационных, рабочих программ, которые должны соответствовать требованиям федерального  государственного образовательного стандарта. 
2.18. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы обучающимися могут осваиваться в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм получения образования.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 
Условия и порядок освоения общеобразовательных программ в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната или в сочетании различных форм устанавливаются по согласованию с управлением образования Администрации Конаковского района и осуществляются на условиях договора между Учреждением, родителями (законными представителями) обучающихся и Учредителем.

              2.19. Для достижения целей, ради которых создано Учреждение,  Учреждение вправе  осуществлять  иные  виды  деятельности,  соответствующие  указанным целям  и незапрещенные действующим законодательством:
· организовывать обучение по дополнительным образовательным программам;

· проводить начальную профессиональную подготовку обучающихся;

· организовывать преподавание специальных курсов;

· организовывать курсы по подготовке в средние и высшие профессиональные учреждения;

· организовывать занятия по подготовке детей к школе;

· организовывать консультации по различным областям знаний;

· организовывать углубленное изучение обучающимися предметов за рамками учебного плана и другие.

2.20. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.21. Учреждение может осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.
Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета, если этого не требуется в соответствии с законодательством РФ. 
Учреждение создает условия для предоставления дополнительных образовательных услуг, гарантирующие охрану жизни и здоровья обучающихся, обеспечивает кадровым составом, издает приказ об организации работы по оказанию конкретных дополнительных образовательных услуг, в котором устанавливает состав привлекаемых педагогов, смету затрат на оказание дополнительных образовательных услуг, порядок организации работы по оказанию платных образовательных услуг (расписание, сетку занятий, график работы штатных сотрудников); составляет смету доходов и расходов на дополнительные образовательные услуги; утверждает учебный план, учебную программу и штатное расписание; разрабатывает служебные инструкции, регламентирующие статус работников, меру их ответственности, вопросы охраны жизни и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности;  оформляет     договор     с     родителями (законными представителями) обучающихся; определяет   порядок   оплаты  за  предоставляемые дополнительные образовательные услуги (путем безналичного расчета через банки).
                 2.22. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Конаковского района.
                 2.23. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Учреждением органом здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 
                  2.24. Медицинское обслуживание воспитанников дошкольных групп обеспечивается штатным медицинским персоналом и медицинским персоналом лечебно-профилактического учреждения, с которым заключен договор. Общеобразовательное Учреждение предоставляет помещение наряду с  соответствующими условиями для работы медицинского персонала, который наряду с руководством несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.
                  2.25. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется через предприятия системы общественного питания различных форм собственности на договорной основе в специально отведенном помещении.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством об аккредитации.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.3. В дошкольные группы принимаются дети старшего дошкольного возраста от  5 лет до 7 лет на основании направления управления образования администрации Конаковского района, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей) ребенка.  Конкурсный набор и тестирование при комплектовании дошкольных групп не допускается.
3.4. Порядок приема  в Учреждение. 
Оптимальный возраст начала школьного обучения – не ранее 7 лет. В 1-е классы принимают детей 8-го или 7-го года жизни. Прием детей 7-го года жизни осуществляют при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем или более позднем возрасте. Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить  с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для  детей дошкольного возраста.
Гражданам  может быть отказано в приёме их детей только по причине  отсутствия свободных мест в Учреждении («свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся).
3.5. Для зачисления детей в 1-й класс Учреждения  родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) о приеме;

· медицинскую карту ребёнка;
· копию свидетельства о рождении.
Прием детей в первые классы из семей беженцев и вынужденных переселенцев,   иностранных   граждан    осуществляется   на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и письменного заявления родителей (законных представителей) с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
              Направление детей в коррекционный класс осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории России, пользуются правом на получение общего образования наравне с гражданами Российской Федерации.
3.6. Документы, представленные родителями (законными представителями) при зачислении в Учреждение, регистрируются через секретариат в журнале приема заявлений в первый класс.  Заявителю  выдается документ, содержащий: входящий номер заявления о приеме в Учреждение, перечень представленных документов и отметка об их получении, заверенная подписью секретаря или ответственного за прием документов и печатью Учреждения, контактные телефоны для получения информации, телефон  управления образования администрации Конаковского района. 

Прием заявлений в  первый класс Учреждения начинается с 1 апреля и заканчивается  30 августа текущего года.
              3.7. Приём обучающихся во 2-9-е, 11-й классы осуществляется при предоставлении:
· заявления на имя директора;
· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью общеобразовательного учреждения, в котором ранее учился  ребенок (при переходе в течение учебного года);
· личного дела обучающегося;

· медицинской карты ребенка. 

               3.8. Для поступления в 10–й класс  ребята, ранее обучающиеся в 9-м классе в данном Учреждении, предоставляют следующие документы:

· заявление на имя директора;

· аттестат об основном общем образовании.

          Лица, обучавшиеся ранее в других общеобразовательных учреждениях, дополнительно предоставляют медицинскую карту.
          Лица, обучавшиеся в данном Учреждении, окончившие 9 классов и поступавшие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10–й класс на общих основаниях, т. е. при наличии в 10 классе «свободных мест» на момент подачи заявления (менее 25 человек в классе).
3.9. При комплектовании на 3-й ступени десятых классов профильного обучения, с углубленным изучением отдельных предметов необходимо согласие обучающихся, их родителей (законных представителей) (письменное заявление).
3.10. Прием заявлений в десятый класс начинается после вручения аттестатов об основном общем образовании и  заканчивается 31 августа текущего года. 
3.11. Количество первых, десятых классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
3.12. При приеме гражданина в Учреждение последнее  знакомит его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.13.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации. Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведение переводных экзаменов в 2-8-х  и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма промежуточной и итоговой аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года. 
3.14. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется с целью определения фактически достигнутых знаний, навыков и умений и проводится в соответствии с Положением  о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. 
3.15. Контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется по следующей  системе: 5-«отлично»; 4-«хорошо»; 3-«удовлетворительно»; 2- «неудовлетворительно». При этом:
1) в 1 классе – обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;
2) во 2-9 –х классах – выставляются отметки «2», «3», «4», «5» по четвертям, в конце учебного года -  годовые  и итоговые отметки;

3)  в 10-11-х  классах – отметки «2», «3», «4» и «5» выставляются по полугодиям, в конце учебного года -  годовые и итоговые отметки;


4)
 в 8-9-х  классах по предметам, на которые учебным планом предусмотрен один учебный час в неделю, промежуточные  отметки могут выставляться за полугодия.
3.16. Учебный год в Учреждении начинается, как правило,  1 сентября. Продолжительность учебного года составляет в 1-х классах – 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.
3.17. Режим занятий обучающихся определяется Учреждением:

а) учреждение работает  в одну смену;

б) начало уроков  в  8.30;

в) начало занятий групп продленного дня​​​  с 12.00 до 18.00;

г) обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком;

д) продолжительность учебной недели устанавливается общешкольной конференцией
 участников образовательного процесса и утверждается Учредителем ежегодно.

3.17.1. Режим работы в дошкольных группах определяется Учреждением:

               а) начало работы дошкольных групп с 7.00 до 19.00  (12-часовое пребывание 

                   воспитанников); 

 б) Обучающиеся и воспитанники питаются в соответствии с утвержденным графиком.
3.18. Продолжительность урока (академический час) во 2-11-х классах составляет  45 минут.
3.19. В  первом  классе:

· учебные занятия проводятся по пятидневной учебной неделе и только в первую смену; 
· предусматривается «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый и 1 день в неделю – не более 5 уроков; в январе – мае – по 4 урока по 45 минут каждый и 1 день в неделю – не более 5 уроков; 
· предусматриваются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.
3.20. Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной недели, при этом объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

· для обучающихся 1-х классов - не должен превышать 4 уроков и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 –х классов – не более 4 уроков, и два раза в неделю 5 уроков за счет урока физической культуры;
· для обучающихся  5-6 –х классов – не более 6 уроков;

· для обучающихся  7-11 –х классов - не более 7 уроков.
 3.21. Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Факультативные занятия  планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных занятий и последним уроком  устанавливается перерыв продолжительностью не менее 45 минут. Расписание занятий  предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся; продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая.
3.22. Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебного плана Учреждения, состоящего из обязательной части и части, формируемой участниками образовательного процесса,  не должно в совокупности превышать величину недельной образовательной нагрузки.
3.23. Количество классов и групп продленного дня в  Учреждении ежегодно определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 
             3.24. Количество детей в дошкольных группах общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. 
     Наполняемость классов не должна превышать  25 человек.    Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
     Количество воспитанников в 1-9 коррекционных классах (группах), группах продленного дня - до 12 человек. 
3.25. При  проведении  занятий по иностранному языку и трудовому обучению   на   второй   и  третьей  ступенях  общего  образования, физической  культуре  на  третьей  ступени  общего  образования, по информатике  и  вычислительной  технике,  информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ), физике  и химии (во время практических  занятий)  допускается деление класса на две группы,   если  наполняемость класса составляет 25 человек. При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 -х  классов при изучении иностранного языка.
3.26. По окончании учебного года в дошкольных группах осуществляется перевод воспитанников из одной возрастной группы в другую.
3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.
3.28. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой отметкой, обучающемуся предоставляется возможность на основании письменной апелляции, направленной на имя Руководителя Учреждения, сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, утверждённой педагогическим советом Учреждения.

3.29. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
3.30. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.
3.31. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.32. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.33. Обучающиеся переводного класса (кроме 1 класса), имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем  классе четвертные и годовые отметки «5»,  награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 
3.34.  Освоение общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Иные формы проведения государственной итоговой аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.
              Освоение     образовательных    программ     специального     (коррекционного)
образования VIII вида завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. По окончании 9 класса обучающиеся сдают экзамен по трудовому обучению, им выдается   Свидетельство   государственного   образца   об   окончании   специальной (коррекционной) общеобразовательной школы VIII вида.
3.35. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования награждаются золотой и серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Выпускникам 9-х классов, имеющим итоговые отметки «5»,  выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.
3.36. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.37.  В соответствии  с Законом Российской Федерации «Об образовании», по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Конаковского района, обучающийся достигший возраста 15 лет, может оставить Учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения.

3.38. По решению педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно  грубые нарушения Устава Учреждения (неоднократно - в случае совершения  нарушения более одного раза в течение четверти) допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия  исключение из Учреждения обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

          Исключение обучающегося из Учреждения применяется: 

· за причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· за причинение ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;

· за дезорганизацию работы Учреждения как образовательного учреждения;

· за использование любых предметов и веществ, которые могут привести к взрывам и возгоранию; 

· за курение в помещении Учреждения, а также использование спиртных напитков, токсических и наркотических веществ;

· за применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

· если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.       

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования,   принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства. Об исключении обучающегося Учреждение обязано незамедлительно проинформировать его законных представителей и управление образования администрации Конаковского района. 
3.39. Отчисление воспитанников из дошкольных групп может осуществляться в следующих случаях: по достижению возраста 7-ми лет, по заявлению родителей (законных представителей), по медицинским показаниям, препятствующим дальнейшему пребыванию ребенка в группе, при нарушении и расторжении договора между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, при поступлении ребенка в школу.
3.40. Родителям (законным представителям) обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.41.  Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) определяется договором, заключенным между родителем (законным представителем), Учреждением и Учредителем, и настоящим Уставом.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Тверской области,  постановлениями и распоряжениями администрации Конаковского района, приказами управления образования Администрации Конаковского района и настоящим Уставом. 
4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
· приобретать или арендовать, получать в безвозмездное пользование основные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденным Планом финансово-хозяйственной деятельности;

· осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

· устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· в установленном действующим законодательством порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие;

· предоставлять услуги по дополнительному образованию детей;

· совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.
   4.3. Учреждение обязано:

· обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;

· в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

· отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

· нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в бюджет Конаковского района использованных нецелевым образом средств в полном объеме;

· обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

· осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Не позднее 20 апреля года, следующего за отчетным, представлять Учредителю копию годовой бюджетной отчетности (с приложениями) с отметкой о принятии его финансовым органом и налоговой отчетности (с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

· планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

· своевременно представлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;

· выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством и правовыми актами Российской Федерации и Тверской области;

· обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· создавать условия для повышения квалификации педагогических кадров;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
4.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации о своей деятельности:

1) сведения:

· о дате создания  Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета;

· о реализуемых федеральных государственных образовательных стандартах;

· о составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности и бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
4.5. Информация, указанная в пункте 4.4. подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
              5.1. Управление строится на принципах единоначалия  и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового коллектива, общешкольная конференция участников образовательного процесса, Совет Учреждения,  педагогический совет, методический совет, школьные методические объединения учителей, школьное ученическое собрание, Школьная Дума, классные ученические собрания, совет класса, общешкольная родительская конференция, школьный родительский комитет школы, классные родительские собрания, родительский комитет класса. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются настоящим Уставом. Органы самоуправления обеспечивают демократический, государственно-общественный характер управления Учреждением.
            5.2. Компетенция Учредителя: 
· Регулирование и контроль деятельности Учреждения в целях осуществления государственной политики в области образования.

· Формирование бюджета района в части расходов на образование и соответствующего фонда развития образования, разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения.

· Регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности.

· Установление порядка аттестации руководителей образовательных Учреждений.

· Назначение Руководителя Учреждения.

· Снятие с должности Руководителя Учреждения.

· Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав.

· Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке.

· Получение от Руководителя Учреждения  информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление  с данными бухгалтерского учета и другими документами по выбору Учредителя.
· Определение правил приёма обучающихся в Учреждение.
· Согласование годовых календарных учебных графиков Учреждения.
· Осуществление контроля за деятельностью Учреждения.

· Иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
             5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Руководитель, прошедший соответствующую аттестацию. 
5.4. Руководитель  назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя. Учредитель на основании вынесенного распорядительного документа  заключает, прекращает трудовой договор с Руководителем Учреждения, а также вносит в него изменения.
5.5. Срок полномочий Руководителя определяется трудовым договором с ним.
5.6. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, постановлений и распоряжений администрации Конаковского района, настоящего Устава и трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.
5.7. Руководитель Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

· распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

· определяет и утверждает структуру Учреждения;

· в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, заключает трудовые договора с работниками, утверждает должностные инструкции;

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

· в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную (служебную) тайну;

· в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

· обеспечивает выполнение муниципального задания в полном объеме;

· обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением услуг;

· обеспечивает целевое и рациональное использование бюджетных средств, субсидий, соблюдение финансовой дисциплины;

· обеспечивает своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения;

· обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка работками Учреждения;

· обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

   5.8. Руководитель несет персональную ответственность за:

· ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

· неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

· сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;
· совершение крупных сделок;

· непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в Комитет по управлению имуществом и земельными отношениям администрации Конаковского района.

   5.9. Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

    5.10. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель Учреждения возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

    5.11.Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3  списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются большинством голосов.

             5.12. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже чем один раз в полугодие.
Общее собрание трудового коллектива: 


- принимает Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему;

-  вносит предложения по улучшению деятельности Учреждения;


-  обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению   работников Учреждения;

-  согласовывает коллективный договор; 


-  заслушивает ежегодный отчет председателя представительного органа работников (профсоюз) и Руководителя  Учреждения о выполнении коллективного договора;

-  определяет численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов;  


-  выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;


-  обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива    Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

-  использует в соответствии с законодательством другие уровни и формы социального партнерства, направленные на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 
5.13. Высшим органом самоуправления Учреждения является общешкольная конференция участников образовательного процесса, делегатами которой являются  обучающихся второй и третьей ступеней обучения, педагогические работники, родители в равном количестве. Конференция проводится не реже одного раза в год по решению Совета Учреждения, а также по требованию  педагогов, обучающихся, родителей. Общешкольная  конференция  может рассмотреть вопрос о досрочном прекращении полномочий Совета Учреждения и его председателя. Основанием для этого является соответствующее ходатайство более половины членов   Совета Учреждения, Руководителя Учреждения или одного из органов самоуправления педагогов, обучающихся и их родителей.

5.14. Общешкольная конференция: 
· определяет перспективы развития Учреждения;

· избирает прямым тайным  голосованием пред​седателя и членов совета Учреждения, контрольно-ревизионную комиссию, определяет срок их полномочий;    

·  рассматривает и согласовывает основные направления совершенствования и развития образовательного процесса в Учреждении;  

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты  деятельности  Совета Учреждения, контрольно-ревизионной комиссии,    слушает информации Руководителя Учреждения и его заместителей, руководителей органов самоуправления педагогов, обучающихся, родите​лей и высказывает по ним необходимые предложения;

· принимает решения по структуре школьного самоуправления и другим вопросам, отнесенным к его компетенции.

 5.15. Общешкольная  конференция является правомочной, если в ее работе принимает участие больше половины избранных делегатов. Решения принимаются большинст​вом голосов ее участников.

  5.16. В  Учрежде​нии создается Совет Учреждения, являющийся высшим органом самоуправления в период между общешкольными конференциями участников образовательного процесса, т. к. он представляет интересы всех участников образовательного процесса.

  5.17. Члены Совета Учреждения выбираются на конференции делега​тов от родителей, обучающихся и учителей. Делегаты от каждой группы участ​ников образовательного процесса выбираются на общих собраниях роди​телей, обучающихся 9-11–х классов, педагогических работников.
  5.18. Участники общешкольной конференции выбирают делегатов  в Совет Учреждения (7 - от учителей, 7 - от родителей, 7 - от обучающихся). Общешкольная конференция определяет также персональный состав чле​нов Совета. Руководитель Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
  5.19. Совет Учреждения созывается не реже трех - четырех раз в год в соответствии с планом работы. Он может созываться и вне плана по требованию 1/3 членов  Совета Учреждения, директора, педагогического совета, органов самоуправления обучающихся и родителей. Срок полномочий Совета Учреждения – один год. 
  5.20. Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутство​вавших на заседании. Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действую​щего законодательства. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса, т. е. ученики, родители, учителя, а так же  представители Учредителя и органов самоуправления Учреждения.

              Исходя из реальных потребностей и интересов участников школьной жизни, Совет Учреждения может создавать свои комиссии, со​стоящие, как правило, из членов совета  обучающихся, их родите​лей и педагогов: правовую, координационную, финансово-хозяйственную, экспертную, согласительную, изучения потребностей и интересов субъектов школьной жизни и др. Решения комиссий носят рекомендательный характер.

               5.21.  Совет Учреждения:


-согласовывает долгосрочные программы, в том числе Программу развития Учреждения (по представлению Руководителя Учреждения);

-согласовывает локальные акты Учреждения;

-рассматривает и согласовывает правила поведения обучающихся;

-согласовывает (по представлению руководителя Учреждения):

а) положение о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих и компенсационных выплат;

б) распределение стимулирующей части оплаты труда педагогических работников; 


в) школьный компонент содержания образования, профили обучения;


-вносит предложения в части:


а) распределения стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;


б) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования Учреждения (в пределах выделяемых средств);


в) создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;


г) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;


д) развития воспитательной работы в Учреждении;

-участвует в принятии решений о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

-регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

-участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад Учреждения, который подписывается совместно председателем Совета и Руководителем Учреждения;


-при необходимости создает временные или постоянные комиссии, комитеты, советы по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия;

-принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Учреждения, не отнесенным к компетенции Руководителя, общешкольной конференции и Общего собрания трудового коллектива;

-согласовывает список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Учреждении;
               -обеспечивает участие представителей общественности в процедурах государственной (итоговой) аттестации обучающихся, в процедурах лицензирования и аккредитации Учреждения, в деятельности аттестационных и иных комиссий. 

               5.22. Основными задачами Совета Учреждения являются:


1) определение основных направлений развития Учреждения;


2) повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, стимулирования труда его работников;


3) содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;


4) осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, за сохранением и укреплением здоровья обучающихся;


5) осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Учреждения;


6) участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками, образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

              
5.23. Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения.

Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Руководитель Учреждения. 
                Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. Заседание Педагогического совета является правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов.     Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения.  Организацию выполнения решений педсовета и ведение документации  регламентирует Положение о Педагогическом Совете Учреждения.

                  5.24. Педагогический совет:

· разрабатывает  образовательную программу Учреждения и представ​ляет ее для принятия Совету Учреждения;
· обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
· принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году, о допуске к экзаменам выпускников 9,11-х классов, об их выпуске;
· принимает решения об организации мониторинга качества образования в Учреждении;
· решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», об оставлении обучающихся на повторный год обучения;
· решает вопрос об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократ​ные нарушения Устава Учреждения;
· обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
· принимает план работы Учреждения на учебный год, учебный план Учреждения на учебный год;
· согласовывает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его компетенции и не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу, являются обязательными для исполнения.
            5.25. Для повышения оперативности и эффективности педагогического самоуправления в Учреждении решением педсовета может создаваться методический совет, включающий в себя заместителей руководителя Учреждения, руководителей методических объединений Учреждения и наиболее квалифицированных педагогов. Руководит методическим советом  заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


Методический совет:

· согласовывает рабочие программы учебных предметов, курсов;


· организует работу по повышению научно-теоретического уров​ня и методического мастерства педагогов;

· совместно с руководством  Учреждения координирует деятельность методических объединений учителей, оказываем им практическую   помощь;

· занимается обобщением и распространением передового опыта работы педагогов, организует работу школ передового опыта, педагогические чтения, научно-практические конференции, конкурсы;

· развивает и укрепляет методическую базу  образовательного  процесса.

            5.26. По всем предметам, по которым в Учреждении имеется три и более педагогов, создаются методические объединения учителей. 

Методическое объединение:

· организует самообразование, наставничество педагогов, работу над методической темой Учреждения, обмен опытом работы учителей;

· занимается изучением и реализацией нормативных инструктивных и методических документов и материалов, реализацией идей передового опыта учителей;

· осуществляет в своей сфере экспертную оценку педагогических и методических проектов, учебно-воспитательных результатов деятельности педагогов; 

· высказывает рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

· выступает с ходатайством перед педагогическим советом и Руководителем Учреждения о предоставлении своим членам права работать в режиме доверия и самоконтроля, о проведении внеочередной аттестации   и награждении учителей; 

· изучает, обсуждает состояние и результаты работы по обучению, воспитанию и развитию обучающихся и вносит свои предложения по их совершенствованию; 

· рассматривает вопросы преемственности обучения и воспитания обучающихся, интеграции учебных предметов, методического обе​спечения разноуровневого преподавания и адаптации обучающихся; 

· участвует в контроле за знаниями и воспитанностью обучающихся, в распределении учебной нагрузки между учителями;

· организует проведение мониторинга в Учреждении;

· готовит и проводит различные мероприятия среди учителей и учащихся, организует их обсуждение.

            5.27. Высшим органом ученического самоуправления в Учреждении является школьная ученическая конференция обучающихся 4-11-х классов, проводимая  по мере необходимости, но не реже одного раза в учебный год.
Школьная ученическая  конференция:
· рассматривает и согласовывает  перспективный план, основные направления деятельности ученического коллектива на предстоя​щий период, ориентированные на реализацию потребностей учеников;

· формирует органы самоуправления ученического коллектива;

· решает вопросы, связанные с участием обучающихся в управлении Учреждением; 

· обсуждает и принимает планы совместной работы с органами самоуправления педагогов, родителей;      


· вырабатывает и формулирует предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного  процесса, по организации внеклассной и внешкольной деятельности;
· выражает отношение к проектам школьных документов, планам и программам их осуществления;

· рассматривает и утверждает положения, правила, памятки и инструкции, регулирующие внутреннюю деятельность обучающихся в своем коллективе, в первую очередь, работу ответственных и уполномоченных коллективом лиц;

· заслушивает отчеты и информации, оценивает результаты деятельности органов ученического самоуправления.
             5.28. Высшим органом ученического самоуправления в Учреждении в пе​риод между школьными ученическими собраниями является Школьная Дума, избираемый школьным ученическим собранием, которое определяет срок его полномочий. Школьная Дума  Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже двух  ра​з в учебную четверть.

Школьная Дума:

· координирует деятельность всех органов и объединений обучающихся Учреждения, планирует и организует внеклассную и внешколь​ную деятельность обучающихся;

· организует  дежурство обучающихся, под​держивает дисциплину и порядок в Учреждении;

· устанавливает шефство старших классов над младшими;

· готовит и проводит собрания и конференции обучающихся Учреждения; в случае необходимости принимает решение о досрочном проведе​нии отчетно-выборного школьного ученического собрания;

· на своих заседаниях обсуждает и утверждает планы подго​товки и проведения важнейших школьных ученических мероприятий; заслушивает отчеты о работе своих комиссий, штабов, секторов, советов и других рабочих органов самоуправления и принимает по ним реше​ния; слушает информации о выполнении своих решений:

· решает вопросы поощрения обучающихся, их ответственности за  выполнение требований Устава Учреждения, общественного поручения;

· организует выпуск школьных средств информации;

· подводит итоги соревнований между классными коллективами;


· утверждает состав делегации обучающихся Учреждения на районные  совещания и конференции школьников.

            5.29. Школьная Дума в соответствии с выявленными интересами обучающихся создает свои рабочие органы – секторы: учебный,  культурно-массовый, порядка, шефский, редколлегию, спортивный.  Рабочие органы проводят свои заседания не реже одного раза в месяц, организуют деятельность обучающихся по своему направлению.

           5.30. Высшим органом самоуправления обучающихся класса является их общее собрание, проводимое не реже одного раза в месяц.

Классное ученическое собрание:

· обсуждает любые вопросы жизнедеятельности своего коллектива и принимает по ним необходимые решения;  

· рассматривает и согласовывает план внеклассных мероприятий; 

· слушает отчеты и информации ответственных лиц органов самоуправ​ления своего коллектива о проделанной работе;

· высказывает свои предложения по улучшению образовательного  процесса в классе и Учреждении;

· избирает совет класса сроком на один год;

· заслушивает отчеты о его работе, дает им оценку; 

· заслушивает информации о выполнении решений предыдущих соб​раний и принимает по ним необходимые решения;

· избирает делегатов на школьные конференции; 

· в рамках своей компетенции решает вопросы поощрения  обучающихся.

            5.31. Высшим органом самоуправления в классе между ученически​ми собраниями является совет класса, проводящий свои заседания не реже одного раза в месяц. 
Совет класса:

· организует работу по выполнению решений классного учениче​ского собрания и школьных органов ученического самоуправления;

· обеспечивает дисциплину и порядок в своем коллективе, организует самообслуживание, питание и дежурство обучающихся;

· организует помощь неуспевающим и отстающим в учебе, решает конфликты и споры между обучающимися;

· готовит и проводит классные ученические собрания и другие внеклассные мероприятия, организует участие класса в школьных ученических делах и акциях;

· слушает отчеты и информации ответственных и уполномоченных коллективом лиц и дает им оценку;

· организует оформление классной комнаты, классного уголка, выпуск классной стенгазеты.

            5.32. Совет класса с учетом выявленных интересов обучающихся класса создает рабочие группы по отдельным направлениям деятельности, одноименные, как правило, школьным рабочим органам ученического самоуправления.
             5.33. Высшим органом самоуправления родителей в Учреждении является их общешкольная родительская конференция, созываемая не реже одного раза в год.

Общешкольная родительская конференция:

· обсуждает и формулирует заказ родителей Учреждению, определяет конкретные показатели ожидаемых результатов ее деятельности;

· утверждает перспективный план, основные направления деятельности, вытекающие из выявленных потребностей и интересов родителей в Учреждении; вносит предложения в перспективный план развития Учреждения;

· формирует органы самоуправления родителей в Учреждении, определяет их компетенцию в соответствии с данным Уставом;

· высказывает отношение родителей к принимаемым в Учреждении  Уставу, рассматривает и утверждает акты, регламентирующие деятельность уполномоченных родителями лиц;

· решает вопросы, связанные с участием родителей в управлении Учреждением, взаимодействием с органами самоуправления педагогов, обучающихся, с советом Учреждения;

· утверждает программу повышения педагогической культуры родителей, слушает информацию о ходе ее реализации;

· заслушивает отчеты о работе школьного родительского комитета и дает им оценку;       

· вносит предложения по совершенствованию школьного процесса, избирает делегацию родителей на общешкольную конференцию, рассматривает вопросы, связанные с реализацией принятых общешкольным собранием и Советом Учреждения.

           5.34. Общешкольная родительская конференция составляется из делегатов в равном количестве от родителей обучающихся 1-11-х  классов. Все решения принимаются большинством голосов. Решение школьной родительской конференции может быть отменено самой конференцией, повторно созванной по требованию Руководителя Учреждения, Совета Учреждения, педагогического совета,  школьного ученического собрания, Школьной Думы или школьного родительского комитета.
Основанием для обжалования является нарушение законодательства, данного Устава или нарушение прав личности.

             5.35. Органом самоуправления родителей в период между школьными родительскими конференциями является школьный родительский комитет, заседания которого проводятся не реже одного раза в учебную четверть.  

Школьный родительский комитет:

· организует выполнение принятых школьным родительским собранием решений, своих собственных решений;

· принимает решения об оказании помощи  в организации внеклассной и внешкольной работы, в организации и проведении внеклассных мероприятий, в организации дежурства, в организации косметического ремонта Учреждения;

· готовит и проводит школьные собрания, конференции и другие мероприятия родителей, при необходимости принимает решение о досрочном проведении отчетно-выборного школьного родительского собрания.

             5.36. Высшим органом самоуправления родителей в классе является классное родительское собрание, созываемое не реже одного раза в учебную четверть.        

Классное родительское собрание:

· определяет основные направления деятельности родителей в их классе, исходя из реальных потребностей и интересов в школе;

· обсуждает вопросы взаимодействия с учителями, классным руково​дителем, органами самоуправления учащихся класса, с советом класса;     

· избирает классный родительский комитет, делегатов на шко​льные конференции, определяет организационную структуру родительского объединения класса;  

· рассматривает вопросы, связанные с реализацией решений органов самоуправления Учреждения, родительского школьного самоуправления, своих собственных решений;

· обсуждает вопросы участия родителей в жизни класса и Учреждения, проекты школьных документов;

· слушает отчеты и информации о работе классного родитель​ского комитета, его комиссий, и дает им оценку;  

· обсуждает и формулирует предложения родителей по совер​шенствованию образовательного процесса в классе;

· рассматривает вопросы организации педагогического самообразования родителей, стимулирования общественной работы ро​дителей в школе;    

· принимает решение о создании финансового фонда, утверждает порядок оказания помощи нуждающимся семьям обучающихся; 
· решение классного родительского собрания может быть отменено только самим собранием, повторно созванным для этого. 

            5.37. В период между родительскими собраниями всю работу в клас​се организует классный родительский комитет, собирающий не реже одного раза в месяц. 

Классный родительский комитет:

· организует выполнение решений классного родительского соб​рания и органов самоуправления школы, готовит и проводит родите​льские собрания и другие мероприятия, организует деятельность своих комиссий: учебной,  культурно-массовой, порядка, шефской, редколлегии, спортивной, изучение потребностей родителей класса, их реализацию;

· слушает и обсуждает отчеты ответственных лиц о выполнении ими общественных поручений и дает им оценку, организует участие родителей во внеклассной и внешкольной работе с обучающимися, ремон​те классного помещения, организации питания, режима, охраны здо​ровья и жизни обучающихся, в осуществлении мер по технике безопас​ности, гигиены и санитарии в классе;

· организует педагогическое самообразование родителей, обмен опытом семейного воспитания детей;

· оказывает помощь нуждающимся семьям, осуществляет контроль за домашними условиями жизни обучающихся, организацией их досуга.

Решение классного родительского комитета может быть отменено классным родительским собранием или самим комитетом на повторном заседании, созванном по требованию Совета класса или классного руководителя.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
   6.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью МО «Конаковский район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

   6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

· имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств;

· имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учреждения;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.3. Права учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

    6.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Администрации Конаковского района.

    6.5. Учреждение вправе с согласия Администрации Конаковского района передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

    6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;
· начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

   6.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

   6.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Комитет по управлению имуществом и земельными отношениям администрации Конаковского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

   6.9. Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

· субсидий из бюджета Конаковского района  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

· субсидий из бюджета Конаковского района на иные цели;

· бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

· иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
          7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

          7.2. Права обучающегося охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ. 
          7.3. Каждый обучающийся имеет право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· защиту своего достоинства; 

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; 

· ознакомление с уставом Учреждения, его лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

·  выбор формы, а также сочетание форм получения общего образования, обучение по индивидуальным учебным планам или на ускоренный курс обучения; 
· участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников; 

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

· развитие творческих способностей и интересов; 

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
· получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков развития;
·  получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии Законом об образовании РФ образовательных стандартов и требований; 

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения; 

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации; 

· на отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни;
·  проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.

Запрещается:

· применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Учреждения; 

· привлечение обучающихся Учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой; 

· принуждение обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организа​ции (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих органи​заций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях; 

· курение, употребление спиртных, психотропных и наркотических веществ на территории и в помещении Учреждения.

           Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения, Правила поведения  обучающихся, решения органов самоуправления и приказы Руководителя Учреждения; 

· добросовестно учиться, быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий учителя в классе и дома; 

· бережно относиться к имуществу Учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников; 

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции; 

· быть аккуратным и опрятным в одежде; 

· экономно использовать электроэнергию и воду; 

· соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены; 

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье. 

Дисциплина в Учреждения поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. 

            7.4. Родители (законные представители) имеют право:

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении;
· выбора с учетом мнения детей общеобразовательного учреждения и формы получения образования (до получения несовершеннолетними детьми общего образования); 

· заключать и расторгать Родительский договор с Учреждением; 

· участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

· защищать законные права и интересы детей; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми, по организации дополнительных услуг в Учреждении; 

· требовать уважительного отношения к ребенку; 

· создавать различные родительские объединения, клубы в Учреждении; 

· заслушивать отчеты Руководителя Учреждения и педагогов о работе Учреждения; 

· знакомиться с Уставом Учреждения и лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с образовательной программой Учреждения, локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с    оценками успеваемости обучающихся;
· участвовать в разработке образовательной программы Учреждения;

· вносить пожертвования на развитие Учреждения. 

            7.5. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· защищать законные права и интересы детей; 

· участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения; 

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей, обеспечить получение детьми среднего (полного) общего образования; 

· создавать необходимые условия для получения своими детьми образования; 

· соблюдать  Устав Учреждения; 

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможности отсутствия или болезни обучающегося; 

· в случае подписания гражданско-правового договора с Учреждением строго соблюдать его условия. 

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закреплять​ся в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

          7.6. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, при этом с ними заключается договор. Педагогические работники принимаются в Учреждение при предоставлении следующих документов:

· заявление о приеме на работу;

· паспорт;

· диплом об образовании;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

          7.7. При приёме на работу Руководитель Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего  трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, пожарной безопасности.

           7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом; 

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

· на  выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением; 

· на повышение квалификации один раз в 5 лет;

· на аттестацию на добровольно основе на квалификационную категорию; 

· на моральное и материальное стимулирование;

· требование от Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы; 

·  на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

· на досрочное назначение пенсии по старости.

            7.9. Педагогические работники обязаны: 
-выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка;

-проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не реже одного раза в  пять лет;
-удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

-соблюдать Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

-выполнять условия трудового договора;
-охранять жизнь, физическое  и психическое здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

-сотрудничать с семьей обучающегося по вопросам воспитания и обучения;

-содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги.

             7.10. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:  
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения.
           7.11. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образовательного процесса в установленном законом порядке.

   7.12. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом.
            7.13. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за ненадлежащую или не в полном объеме реализацию образовательных программ, учебных планов, качество учебно-воспитательного процесса.

            7.14. На педагогического работника с его согласия приказом Руководителя Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

             7.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе  Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством РФ в порядке, предусмотренном администрацией Конаковского района.

8.2. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся по согласованию с родителями в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа.
 
8.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается Учредителю.

8.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.6. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
9. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
             9.1. Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение использует следующие  локальные акты:

1. Правила приема в 1-й класс

2. Правила приема в 10-й класс
3. Правила поведения обучающихся
4. Правила внутреннего трудового распорядка работников школы
5. Положение об общем собрании трудового коллектива
6. Положение о порядке и условиях оплаты и стимулировании  труда сотрудников школы.
7. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам школы
    длительного отпуска сроком на один год
8. Положение об охране труда в школе
9. Положение о пропускном режиме
10. Положение о дежурном администраторе
11. Положение о дежурном учителе
12. Положение о МБОУ СОШ д. Мокшино как социокультурном центре
13.Положение о публичном докладе директора школы
14. Положение об общешкольной конференции участников образовательного процесса и Совете 
      школы
15. Положение об общешкольной родительской конференции, классном родительском
      собрании,  классном и школьном  родительском комитетах
16. Положение о педагогическом совете школы
17. Положение о методическом совете школы.

18. Положение о методическом объединении учителей-предметников
19. Положение об учебном кабинете
20. Положение об учебных мастерских

21. Положение о кабинете здоровья
22. Положение об  инспекционно-контрольной деятельности в школе

23. Положение о системе оценок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации
     обучающихся
24. Положение о школьной системе оценки качества образования в средней 

      общеобразовательной школе д. Мокшино
25. Положение о профильном обучении
26. Положение об организации итоговой аттестации выпускников  11-х классов
27. Положение об организации итоговой аттестации выпускников 9-х классов
28. Положение о реферате как форме итоговой аттестации обучающихся 9-х классов
29. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками
      образовательного процесса
30. Положение об элективных курсах (курсах по выбору), предметных кружках
31. Положение о формах получения образования в школе
32. Положение об индивидуальном обучении больных обучающихся на дому

33. Положение о школьной предметной олимпиаде
34. Положение о школьной предметной неделе
35. Положение о Совете по введению федерального государственного образовательного
      стандарта начального общего образования

36. Положение о рабочей группе по введению федерального государственного 
      образовательного стандарта начального общего образования
37. Положение о школьном сайте

38. Положение и правила  пользования сетью Интернет
39. Положение о группе продленного дня

40. Положение и правила пользования библиотекой школы

41. Положение о методическом объединении классных руководителей
42. Положение о школьной ученической конференции
43. Положение об органе ученического самоуправления – Школьная Дума

44. Положение о детской организации «Радуга»

45. Положение о Совете класса и  классном ученическом собрании
46. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся

47. Положение о внеурочных мероприятиях

48. Положение о дополнительном образовании

49. Положение о порядке питания обучающихся

50. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет

51. Положение о Совете профилактики
52. Положение о работе пришкольного оздоровительного лагеря
53. Положение о летнем лагере труда и отдыха
54. Положение о музее
55. Инструкция по правилам пожарной безопасности и пожарного надзора
56. Инструкции  по технике безопасности и производственной санитарии, по общим правилам 
      электробезопасности для работников Учреждения
57. Инструкции по технике безопасности на уроках  физической культуры, химии, физики, 
      информатики
58. Коллективный договор
59. Номенклатура дел Школы
60. Штатное расписание
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